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九州大学 マス・フォア・インダストリ研究所教員公募 

 

九州大学 マス・フォア・インダストリ研究所 

所長 梶原 健司 

 

九州大学 マス・フォア・インダストリ研究所では下記の要領で公募を行うことになりました．ご多

忙のところ誠に恐縮に存じますが，貴関係者にお知らせいただくとともに，適任者をご存じの場合

は応募をお勧めくださいますよう，お願い申し上げます． 

 

記 

 

1. 公募対象：特定プロジェクト助教 1名 

2. 所属：九州大学マス・フォア・インダストリ研究所 

3. 専門分野：数理最適化，理論計算機科学，機械学習，AI for Science/Mathematics など（特に，

産業界や諸科学分野との連携活動を通じて新しい数学の創出を目指す方） 

4. 任期： 

年度ごとの更新（試用期間：なし．最長で 2031 年 3 月末まで） 

※ただし，九州大学において引き続く雇用歴を有する場合は，別途期限を付すことがあります． 

5. 給与：  

年俸額については学歴・経験等に基づき本学の関係規程により決定します．この他，通勤手当（原

則 150,000 円まで）等，本学の定めるところにより支給． 

参考年俸額（規則上の金額例示であり，実績額ではありません） 

・助教（基本年俸額：4,500,000 円～5,500,000 円） 

6. 採用予定：2026 年 10 月 1日以降できるだけ早い時期（応相談） 

7. 業務内容： 

① 専門分野における研究の遂行 

② 産業界・諸科学分野との連携活動および融合領域研究への参画もしくは協力 

③ 先端最適化・量子数理研究部門の業務（例えば，アウトリーチ活動など） 

④ 本人の希望および専門分野に応じて，理学部数学科，大学院数理学府，大学院マス・フォ

ア・イノベーション連係学府における講義を担当していただく場合があります． 

⑤ 本学が指定する業務のほか，マス・フォア・インダストリ研究所，大学院数理学府および大

学院マス・フォア・イノベーション連係学府の教員として，学内業務ならびに全学的な運営

業務にご協力いただく場合があります． 
8. 就業場所：マス・フォア・インダストリ研究所（福岡県福岡市西区元岡 744）および本学が指定



する場所 

（受動喫煙防止措置：敷地内全面禁煙） 

9. 就業時間等：同意に基づき，専門業務型裁量労働制を適用し，１日当たり 7 時間 45 分働いたも

のとみなす． 

  休日：土日，祝日，12/29～1/3 

  加入保険：雇用保険，労災保険，健康保険，厚生年金 

10. 応募資格：博士の学位を取得している，あるいは採用時までに博士取得見込みであること． 

11. 提出書類： 

① 履歴書（写真添付，電話番号・電子メール等の連絡先を明記） 

② 研究業績リスト（論文，著書，講演リスト，受賞，特許，競争的獲得資金，その他参考にな

る資料等） 

③ 以下の項目に関して記載下さい． 

i) 研究業績の説明および将来の研究計画（A4判用紙 2〜3枚程度） 

ii) 教育歴および教育・人材育成（アウトリーチ活動を含む）に対する考えや，産業界，諸

科学分野との連携活動の抱負（A4判用紙 1〜2枚程度）  

④ 主要な論文 3編以内，その他必要と思われる資料 

⑤ ご本人について問い合わせることができる方 2 名の氏名と連絡先，およびそのうち 1 名か

らの推薦状．ただし，推薦状に関しては，推薦者の方が直接下記の書類提出先 URLに，応募

期限までにアップロードしていただくよう手配して下さい． 

12. 応募期限：適任者が決まり次第公募を終了 

13. 問い合わせ先： 

九州大学 マス・フォア・インダストリ研究所 

教員（特定プロジェクト助教）候補者選考委員会宛 

e-mail: jinji@imi.kyushu-u.ac.jp 

14. 書類提出 (オンライン):  

「11. 提出書類」で指定された書類は，オンラインで提出して下さい． 

① 書類（推薦状を除く）を zip 形式で固め，ファイル名は「Kyudai_Taro_260715.zip」のよう

に，申請者氏名_提出日.zip として，以下の書類提出先 URL からアップロードしてくださ

い． 

② 推薦状もファイル名を 申請者氏名_提出日.pdf などとして書類提出先 URL から応募期限内

にアップロードしていただくようご依頼ください． 

確認後，受領メールを数日中にお送りします． 

書類提出先 URL:  

https://archive.iii.kyushu-u.ac.jp/public/KDJ7wvsI-6xojC2NHZUDqHBIQry0nygs89XOOECGS2Kr 

 

15. その他： 



① 応募書類は選考終了後に消去の処分をいたします． 

② 応募書類により取得する個人情報は，本人事案件にのみ利用いたします． 

③ 選考過程では，対面もしくはオンラインで面接審査を行う場合があります．対面の場合の

交通費は原則自己負担とします． 

④ 本学では，国際化を推進する観点から，採用後に英語による授業実施に積極的に取り組む

ことを求めています． 

⑤ 九州大学では、教員・研究者の研究環境向上のための「研究費獲得支援」、「主に若手研究

者を対象とした支援」、「出産・育児などのライフイベントに伴う研究継続支援」など様々

な支援を実施しています。 

九州大学 HP＞九州大学について＞教員・職員公募情報＞研究者支援制度一覧 

https://www.kyushu-u.ac.jp/ja/university/career/support 
⑥ 九州大学は、「九州大学 ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン推進」を宣言し

ています。 国籍、性別などにかかわらず多様な方からの応募を歓迎します。九州大学 ダ

イバーシティ、エクイティ＆インクルージョン推進宣言 

https://www.kyushu-u.ac.jp/f/47337/20220314_promotion_dei_jp.pdf 
⑦ 雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律第 8 条に基づき女性

教員の在籍率を改善するための措置として、公正な評価に基づき職務に必要とされている

能力が同等と認められる場合は、女性を優先的に採用します。 

⑧ 九州大学では、2017 年 7 月より配偶者帯同雇用制度を導入しています．詳細については、

九州大学男女共同参画推進室ホームページを参照ください。 

https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/notice/view.php?cId=2600 
⑨ 過去に学生に対するセクシャルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分等を受

けた場合には，処分の内容及びその具体的な事由を履歴書等に必ず記入願います．なお，

過去に該当する処分を受けていたにもかかわらず，その事実を記載しなかった場合や虚偽

の記載をした場合には，採用取消や懲戒処分等の対象となることがあります． 

⑩ 本学では，2025年4月より共同研究契約等における「知的貢献費」が導入されています．

詳細は下記のURLをご参照ください． 

https://airimaq.kyushu-u.ac.jp/topics/news/2024-12-24 
⑪ この公募情報は以下の本研究所のホームページにも掲載されています。 

https://www.imi.kyushu-u.ac.jp/recruits/ 
⑫ マス・フォア・インダストリ研究所については，下記のURLをご参照下さい．    

https://www.imi.kyushu-u.ac.jp/ 

⑬ 研究活動費として毎年年間100万円程度を措置する予定です． 

以上 


